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1 SCHWERPUNKTE DER BESTANDSAUFNAHME UND -ANALYSE 

1.1 TÄTIGKEIT DER LENKUNGSGRUPPE 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 ERGEBNISSE DER BÜRGERBETEILIGUNG 

  

 

 

   

   

   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



















 











 



















 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



2  ENTWICKLUNGSSTRATEGIE UND HANDLUNGSPROGRAMM 

2.1 LEITBILD UND HANDLUNGSFELDER 

 

 

 

 

Gemeinsam 
sind wir 

Oderwitz! 

 

LEBENSRAUM 
Wir bieten 

zukunftsfähigen 
Lebensraum. 

 

 
MOBILITÄT 

Wir sind in Bewegung 
- sicher und modern. 

 

 
IDENTITÄT 

Wir sind selbstbewuss-
ter Teil einer attraktiven 

Region und vernetzen 
uns mit ihr. 

 

KOMMUNIKATION 

Wir reden 
miteinander statt 

übereinander. 

 

MITEINANDER 
Wir sind eine 

Gemeinschaft und 
kennen uns und 
unsere Stärken. 

Leitbild und 
Handlungsfelder 



2.2 HANDLUNGSFELDER, ENTWICKLUNGSZIELE UND HANDLUNGSSCHWERPUNKTE 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



2.3 DACHPROJEKTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.4 PRIORITÄRE HANDLUNGSSCHWERPUNKTE 

 

 



 





2.5 GESAMTLISTE DER PROJEKTE UND IDEEN  

 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 
 



 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



 

 
 
 

 



 
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



2.6 ZUSAMMENFASSUNG UND AUSBLICK  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 




